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RESISTENCIA, ﬁ_ o Uil il
VISTO:

La actuacion simple N° E14-2014-6122/A; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, se ha detectado superposicion de: acciones y la falta
de inclusibn de algunas acciones, en la estructura organizativa del Instituto de
Colonizacion, en los Departamentos: Legajos y Certificacicnas, Asisteicia y Liquidaciones
y Capacitacion y Carrera, dependientes de la Unidaa de Re:cursecs Humanos, establecido
en el Decreto N°204/10 y su modificatorio Decreto N°® 862/1C;

Que en tal virtud, resulta indispensable modificar parcialmente a partir
de su vigencia el Decreto N° 204/10 'y su imoditicatorio Decreto N° 862/10, estableciendo
las acciones en fos Departameiitos Jepeiidientes de la Direccién Unidad de Recursos
Humanos;

Que la presente medida cuenta con la intervencion de la Subsecretaria
de Coordinacion'y Gestiéri Publica y sera refrendada en acuerdo general de ministros;

Que a tal efecto, es procedente el dictado del presente instrumento
legal:

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Establécese a partir de su fecha de vigencia, que el Anexo Il del Decreto N°
204/10 y su modificatorio Decreto N° 862/10, exclusivamente con respecto a las
responsabilidades y acciones primarias de los Departamentos dependientes de la
Direccion Unidad de Recursos Humanos: Legajos y Certificaciones, Asistencia vy
Liquidaciones y Capacitacion y Carrera, debera entenderse segun el Anexo del presente
Decreto.

Articulo 2°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en
el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO AL DECRETO N° ¥

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Asistencia y Liquidaciones

Acciones:

—_

. Registrar las asistencias, los permisos de salida y medidas disciplinarias aplicadas.
2. Ditigenciar los tramites vinculados con el otorgamiento de licencias, aplicando los
regimenes correspondientes para cada case:

3. Registrar las altas y bajas, designaciones, promccisnes, transferencias, adscripciones,
bonificaciones y todas las novedades del persoina! que impacten en su remuneracion.

. Realizar la liquidacién de haberes.

. Mantener actualizado el registiv d= .0s caigos de la jurisdiccion.

. Participar en la elaberacicn de ia dotacion de personal para su incorporacion al proyecto
de presupuesto.
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ANEXO AL DECRETO N°

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Legajos y Certificaciones

Acciones:

Lo

. Clasificar los instrumentos legales y documentos originales y copias que deben integrar

ei fegajo unico del personal, elevando los originales que correspondan a la Direccion
General de Recursos Humanos.

. Mantener actualizada |la informacion digital del legajo en [a base de datos.deRecursos

Humanos

Informar ‘mr_ia novedad de los agentes, en cuanio a sus gates personaies y toda ofr
requerida para la liquidacion de haberes y demas compensaciones, del zersonal.
Diligenciar los tramites ‘.fim"x'l'ntfc*.c con las certificacionegs de Se(Vicios y computo de
antigledad, aplicando los regimenes correspondientes, pars cada caso

; Aud.tar la correspondencia de la liguidacionde iabsres cuii la documentacion abrante

en el legajo

. Custodiar el legajo dupiicado del personal,
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ANEXO AL DECRETO N°_ ™ “od o

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Capacitacion y Carmrera

Acciones:

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa de! personal de la jurisdiccion,
aplicando las normas gue regulan la misma.

2. |dentificar las necesidades de capacitacion, elevandolas a la Direccion.

3. Asistir a las unidades organizativas jurisdiccionales que soliciten cubrir vacantes, en la
confeccion de perfiles y demas condiciones para los llamados a concursos.

4. Intervenir en el proceso de los llamado a concurso que se realicen para la coﬁpﬂura de

cargos vacantes a nivel jurisdiccion. ( ‘H x,m
5. Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos y dg;gé'gc:car‘:hos“xta-rﬁrtes
vinculados con designaciones, promociones, transferencias, ad‘iﬁrﬂpﬂto‘weé -if‘l‘tas y bajas
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