
lJ]{OVINC1A DELCllACO 

PODER EJ.'CUTIVO 
RESISTENC1A, 

VISTO: 

La actuaci6n simple N° E14-2014w 6122/A; y 

CONSIDERANDO: 

Que par la misma, se ha detectado superposici6n de acciones y la falta 
de inclusi6n de algunas acciones, en la estructura organizativa del Inst,jtuto de 
Colonizaci6n, en los Departamentos: Legajos y Certificaciones, Asistencia y Liquidaciones 
y Capacitaci6n y Carrera, dependientes de la Unidad de Recursos Humanos, establecido 
en el Decreta N° 204/10 Y su modificatorio Decreta N° 862/10; 

Que en tal virtud, resulta indispensable modificar parcialmente a partir 
de su vigencia el Decreta N° 204/10 Y su modificatorio Decreta N° 862/10, estableciendo 
las acciones en los Departamentos dependientes de la Direcci6n Unidad de Recursos 
Humanos; 

Que la presente medida cuenta can la intervenci6n de la Subsecretaria 
de Coordinaci6n y Gesti6n Publica y sera refrendada en acuerdo general de ministros; 

Que a tal efecto, es procedente el dictado del presente instrumento 
legal; 

Par ella; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO 
DECRETA: 

Articulo 1°: Establecese a partir de su fecha de vigencia, que el Anexo II del Decreta N° 
204/10 Y sumad ificatorio Decreta N° 862/10, exclus ivamente can respecto a las 
responsabilidades y acciones primarias de los Departamentos dependientes de la 
Direcci6n Unidad de Recursos Humanos: Legajos y Certificaciones, Asistencia y 
Liquidaciones y Capacitaci6n y Carrera, debera entenderse segun el Anexo del presente 
Decreta. 

Articulo 2°: Comuniquese, dese al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en 
el Bolet[n Oficial yarchjvese. 



PROV1NC1A DEL CHl\CO 

PODER EJECUTIVO 

AN~XO AL DECRETO N° _ 

DIRECCION UNlOAD DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Asismncia y Liquidaciones 

Acciones: 

1. Registrar las asistencias, los permisos de salida y medidas disciplinarias aplicadas. 
2.	 Diligenciar los tramites vinculados con el otorgamiento de licencias, aplicando los 

regimenes correspondientes para cada caso. 
3.	 Registrar las altas y bajas, designaciones, promociones, transferencias, adscripciones, 

bonificaciones y todas las novedades del personal que impacten en su remuneraci6n. 
4. Realizar la liquidaci6n de haberes. 
5. Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdicci6n. 
6. Participar en la elaboraci6n de la dotaci6n de personal para su incorporaci6n al proyecto 

de presupuesto. 
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l'l{OVINCIA 1>1,,1. CI !.\('() 

P () D ERE .J r~ CUT [ V 0 

, .'I, . 
A EXO' L DEeRE, N° 

DIR C to U I AD DE EC S S' UMA OS 

Departamento e gaj y Ce cac'o 

Acciones: 

1. Cia ifrcar los instr mentos legales y documentos originales y capias que deben integrar 
I legajo unico del p ,rsonal, 'O!levando los originaies que carrespondan a la Direcci6n 

Gen ral de Re ursos H manos. 
2. Ma tener adualizada 18 informacion digital e legajo en Ie as ~ de atos de Hecursos 

IJ an· ... 
tnfofl11a' toda : :lve ad de I lS a ent·~r'. 811 CLi n _. a c _. datos crs naloc \ t da otra , . .
 
re u ri '8 para l' Ilqui(: CilJ d ha' er y em's Of ,J' r saciones d_ personal.
 p 

Dilige ciar los lrcll'l IL Ii r l Ie o~ (;011 las c:c ific<1dor s d servi.i s y Gom:uto d , 
antlguedad. apllca do los regime as cOrle~pot·:· ienies pa'C"f c- d' caso 

5. Aud tar I· correspondcllcia (; la liq idaci' n de h beres con ID doc ent cion br., te 
rl I lega·o. 

6. us di rei legajo elu jiicado del personal. 
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NEXO ECR ON
 

DIR celD UNlOAD DE CURSOS UMA OS 

Departamento de C p citaci6n y 

ACclones' 

. Efec I ar e seg' jlrnlel 0 d a c rre <:' cJf1llnlstratlva rsonal d 1- Jur' dicci6 , 
pllcar 'ola normas que regula a rTllsma. 

2. Iden ,flf~En nS necesida es de capaci ar.:6n, e \lar dola a Olr cci6n 
3, Asibtlr a las uilicl- 'e" 0 ~ani ativas jurisdicciona e. que sohc~ n ....LJhrir a nt 5, n la 

c nfe .ci: n de perfiles emas condiclone para los 11a ad s a rml;un;os . 
. In erv nlr er I r ceso cis. 11 marl" a cone Jrso que, e rea,lcen pa a I c be ra de 

argos acan as a niv I 'uris icci6n. 
5.	 on ecci nal! instrur en.os leg les y/o do me tD. y dil"er1ciar k s tramrtes 

vi llado~ con deSign cion ~S, promocio es, t 'a. "ferencl8 ,ads ripcio e , altas y aJa 
del rsonal. 
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